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OBERHAUSEN

Topgolf ist ein innovatives Unterhaltungskonzept mit klimatisierten Abschlagplatzen, hochwertigen
Speisen, frisch gemixten Cocktails & Longdrinks, Musik, sowie Raumlichkeiten fur Privat- und
Firmenevents. Weltweit existieren tiber 60 Topgolf Anlagen mit insgesamt 23 Millionen Besuchern
jahrlich. Greenreb ist der offizielle Partner und Betreiber von Topgolf Anlagen in Deutschland,
Osterreich, Schweiz und Italien.

Als HR-Manager / Personalleiter (im/w/d) bist Du Teil des Management Teams von Topgolf
Oberhausen und der Personal- und Rekrutierungs-Experte der ersten Topgolf Anlage Deutschlands.
Du Ubernimmst den Aufbau des Personalwesens und spielst somit eine zentrale Rolle, um den Erfolg
von Topgolf in Europa aktiv mitzugestalten.

Was Dich vor der Erdffnung von Topgolf Oberhausen erwartet

Unterstiitzung des Managements im gesamten Rekrutierungsprozess

Organisation und Durchfiihrung der Topgolf Recruitment Days

Onboarding der rekrutierten Mitarbeiter

Entwicklung von Schulungsmaterialien und Durchfiihrung von Trainings

Definition von Gehaltsstrukturen & Benefits sowie Etablierung der HR-Administration
Sicherstellung von arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Richtlinien
Etablierung und Umsetzung von Employer Branding-Strategien und Personalmarketing

Was Dich nach der Erdffnung von Topgolf Oberhausen erwartet

Leitung von Rekrutierung und Onboarding

Kontinuierliche Weiterentwicklung und Durchfiihrung von Mitarbeiterschulungen
Sicherstellung hochqualitativer Mitarbeiterbeurteilungen

Verantwortung fiir umfassendes Talent-Management wie z.B. Nachfolgeplanung
Effiziente Organisation der HR-Administration

Ubernahme von Aufgaben bzgl. Mitarbeitergesundheit, Sicherheit, und Umwelt
Aktives Einbringen von Ideen im Management Team

Was solltest Du mitbringen

Mindestens 5 - 10 Jahre Erfahrung in einer ahnlichen Position

Einen erfolgreich abgeschlossenen Fach- oder Hochschulabschluss

Hohe Fach- und Sozialkompetenz

SpaB und Leidenschaft fiir die Personalarbeit sowie ein Gespiir fiir auBergewdhnliche Talente
Kommunikationstalent, teamorientiertes Denken und eine zielorientierte Arbeitsweise
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie verhandlungssicheres Englisch

Was wir Dir bieten

Mitarbeit in dynamischem Management Team das ca. 400 Mitarbeiter fihrt
Mitgestaltung und Etablierung eines weltweit erfolgreichen Unterhaltungskonzepts
Attraktive Karrieremdoglichkeiten in einem innovativen Umfeld

Teamevents und Mitarbeitervorteile

Flexible Arbeitszeiten, attraktives Biiro direkt in der Topgolf Anlage

Wir freuen uns Uber Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen auf Deutsch oder Englisch und die
Angabe Deiner Gehaltsvorstellungen an jobs@topgolfoberhausen.com



